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2025 New York ve Almaty Ofisleri agilisi
2022 Covid Certificate

United Partners Academy Programs
2 Rakibi satinalma

Orta Asya — Kafkasya ve Dogu Avrupa’ya yogunlasma

Kobi , Kobi + isletmelerine yogunlagsma
Agile Manufacturing ve WCM uygulamalari gelistirme

United Partners Academy — Tiirkiye Etkinlikleri

Toplam Calisan sayimizin 19 kisiye ulagsmasi Fiat ,Ford ve BMW projeleri
Tiirkiye — Bursa Ofisi A¢ilisi
ASME ( American Society of MEchanichal Engineer ) Temisilciligi

SAE ( Society of Automotive Enginners ) Tiirkiye Temsil yetkisi ve Kurulumu
Agile Manufacturing ve World Class Manufacturing Tiirkiye Lansmani

Tiirkiye — istanbul Ofisi Acilist
ASME ( American Society of MEchanichal Engineer ) Temsilciligi
Miinih Ofisi Agilisi  ( Kendi Bolgesinde faaldir. )
Chicago Ofisi Acilmasi ( Kendi Bolgesinde faaldir. )
NewYork’ta United Partners LLC. Kurulusu ( Kendi Bolgesinde faaldir. )
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UZMAN OLDUGUMUZ ALANLAR

» SIRKET URETIM STRATEJiSi OLUSTURMA » TRIZ

» MALIYET DUSURME CALISMALARI » RED X

» YONETSEL YETENEKLERI| GELISTIRME » SiX SIGMA

» URETIM MODELI KURGULAMA > TPM

> LEAN ve AGILE MANGEMENT » MASTERING LEADERSHIP
» WCM ( World Class Manufacturing ) » PROIJE YONETIMI

» SEKTOREL GELECEK ARASTIRMA /PLANLAMA Tiirkiye’de agirlikl hizmet
verdigimiz
ana konularimizdir.



2026 GELISIM ODAKLI MIiCRO DANISMANLIKLAR

Egitim  Egitim Dahil Toplam Hizmet

Konular Toplam Fiyatladirma

( Giin ) ( Giin )
Vardiya Yonetimi 1 9 Giin = Ayda 2 giin / 3ay 90.000 TL + kdv
Stok Yonetimi 1 8 Gilin = Ayda 2 giin / 4ay 120.000 TL + kdv
Bakim YOonetimi 2 12 Giin = Ayda 3 giin / 4ay 180.000 TL + kdv
Uretim Planlama 1 12 Giin = Ayda 2 giin / 4ay 180.000 TL + kdv
Uretim Yénetimi 2 15 Giin = Ayda 2 giin / 6ay 250.000 TL + kdv
Maliyet Diislirme 2 8 Guiin = Ayda 2 giin / 4ay 120.000 TL + kdv
5S 1 8 Guin = Ayda 2 giin / 4ay 120.000 TL + kdv
SMED 1 8 Guin = Ayda 2 giin / 4ay 120.000 TL + kdv
Kazizen 1 8 Gun = Ayda 2 giin / 4ay 120.000 TL + kdv
VSM 1 8 Giin = Ayda 2 giin / 4ay 120.000 TL + kdv
Muda,Muri,Mura 1 8 Giin = Ayda 2 giin / 4ay 120.000 TL + kdv
Kanban 1 8 Giin = Ayda 2 giin / 4ay 120.000 TL + kdv
Vardiya Yonetici . .
.. 2 12 Giin = Ayda 2 giin / 4ay 350.000 TL + kdv
Gelisim Programi
Yonetici
L 2 12 Gun = Ayda 3 giin / 4ay 350.000 TL + kdv
Gelistirme Programi
Organizasyonel
_g_ y 1 12 Gin = Ayda 2 giin / 4ay 350.000 TL + kdv
Gelisim Programi

* Tim egitimler hizmet giiniiden harig ve fiyatin igine dahildir. Sadece egitimi almak
isterseniz teklif isteyiniz

* Tum ziyaretler egitim alan personel ve birlikte ¢alisanlarini ilgilendirdiginden heray
yapilacak olan ziyarette 09:00 - 17:00 arasi zaman ayirmalari rica olunur.

* Geligim Odakh Micro Danigsmanlik artik giiniimiizde bir ¢ok sirketin kendi kaynaklari
ile bir baslangic yapmasi ve daha sonra ise siirdiirmesi lizere planlanmis bir ¢calismadir.

* Egitim almak bir baslangig lakin ilerleme degildir bunun igin isletmeler egitim sonrasi
da Gelisim Odakh Micro Danismanlik ile desteklenmektedirler

* Liitfen ilgilendiginiz Gelisim Odakli Micro Danismanlik igin egitimler ve hizmet
icerikleri hakkinda bizden bilgi aliniz.

0850 466 1975 veya egitim@unitedpartners-tr.com adresimize yazabilirsiniz

* Gelisim Odakh Micro Danigsmanlik hizmetleri aylik periotlar halinde galisir ve
odemeler Toplam ucret / Ay seklindedir.
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UZMAN OLDUGUMUZ ALANDAYIZ
PLANLAMA WORKSHOPS

KATILIMCILARIMIZ o o
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H 2019
Planama
M 2022
Toplam ve
Katilan Kisi /8% 2023
- T2Y
2024 eepoe e
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Calisanlan

2020-2021YILLARINDA Pandemi nedeni ile YAPILMAMISTIR

BAKIM'da
lyi Uygulamalar ve Yeni Trendler

o o
KATILIMCILARIMIZ ‘

- \ B 2017 \ '
H2018 KATILIMCILAR
H2019
H2022 Bakim
H2023 Bolumu
2024 Calisanlan
k2025

2020-2021YILLARINDA Pandemi nedeni ile YAPILMAMISTIR

Bu Programimizin Sirket i¢i sirketinize 6zel almak icin Teklif isteyiniz.
GENEL KATILIMA ACIK PROGRAMLARIN TARIHLERINE ve PROGRMALARIN
ICERIKLERINE WEB SITEMIZDEN ULASABILIRSINiZ



UZMAN OLDUGUMUZ ALANDAYIZ
LEAN WORKSHOPS

KATILIMCILARIMIZ o’ e
H2017 ‘ ’
KATILIMCILAR
H2018
M 2019
Yalin
Tapn o Uygulayicilar
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Cl yoneticileri
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2020-2021YILLARINDA Pandemi nedeni ile YAPILMAMISTIR

VARDIYA YONETIMI

KATILIMCILARIMIZ
(A
| 2017
H2018

H 2019
KATILIMCILAR
H 2022
Toplam
Katilan Kisi / H2023 Uretim
| i 2024 Bolimu
12025 Calisanlari

2020-2021YILLARINDA Pandemi nedeni ile YAPILMAMISTIR

Bu Programimizin Sirket i¢i sirketinize 6zel almak igin Teklif isteyiniz.
GENEL KATILIMA ACIK PROGRAMLAR 2019 -2020 VE 2022 YILINDA PANDEMI
NEDENI iLE DUZENLENMEYECEKTIR



Sertifika Programi 2020

Trakya - Izmir — Kocaeli — Ankara — Bursa

Uretim Yonetimi Yeteneklerinizi , Deneyimlerinizi , Bilgilerinizi
ve en onemlisi Performansinizi Geligtirmeniz igin ...

Uretimde Kaynaklarin Uretim Siireglerini
Kullanimi Yonetme ve Planlama

Uretimde
Malzeme + Bilgi + is Akisini
Olusturma

Yeni Uretim
Modelleri

Sertifika programi katilimcilarina
Uretim Yoneticisi Sertifikasi verilecektir.

M 2017
KATILIMCILAR
o S M 2018
M Ust Duzey Yonetici

M 2019

M Orta Diizey Yonetici H2022

5 s k2023
M Mudar / Sorumlu

k2024

i MUhendis / B6lim Caligani 12025




URETIM YONETiIMi SERTIFIKA PROGRAMI 2014 - 2021 Katilimcilarimiz
BURSA - CORLU — GEBZE — SAKARYA — iZMIR — GAZIANTEP
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Uretim Yonetimi Sertifika Programi Sirket I¢i Diizenlediklerimiz
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http://www.s2e2.fr/en/orgs/legrand

THE LEAGUE OF

SIRA DISI EGITIMLER

Belirlenen programlara min. Katilimci sayisi Min 5 kisidir.

Dokiimantasyon United Partners tarafindan saglanmaktadir.

Program igerikleri gizlidir.

Egitim yeri ve sartlar kurumunuzca karsilanir.

ilgilendiginiz egitim(ler) igin liitfen teklif isteyiniz

THE LEAGUE of EXTRAORDINARY MINDS Tescillidir.
Turkiye'deki Temsil yetkisi United Partners ‘a aittir.

EXTRAORDINARY MINDS

EGITIM

Seytan Marka Giyer

Mobbing 6nlemleri

KONUSU - KAPSAMI

Cevrenizde gorsel alginzn
yikseltimesiigin yapmanz
gerekenler nelerdir ve bir kigisel
gorsel etkieme sanatnin detayiar.

Mobbing nedir , size nasi
uygulandgjini anlarsinz , mobbing
yasal haklarniz nelerdir ? Mobbing

ile yasamak yada yagamamak.

WOM bir pazarlaam arac iken biz

Sirketici WOM Sisitemleri woMu sirket iginde nasil kullanrz

Kurulumu

Sadakat Sadlama
ve Aidiyet Geligtirme

Astlann Yonetimi

Ustlerin Yonetimi

Sun Tzu
ve Savas Sanati

Mastering Leadership

ve WOM sistematigi nasil
kurgulanir.

Sadakat ve aidiyet duygusu
olusturma ve yonetimi. Sadakatin
temelleri , aidiyet ve birliktelik nas il
olugturulur

Astlarin beklentileri nelerdir?
Astlarin tepkileri ve edilimlerinin
yonetimi.

Ustierinizin yonetiminideki teknikler
ve Ustierin yonetim inde bagarili
uygulamalar.

Yiizyilar oncesi yaz lan Savas
sanatinin is dinyasindaki
uygulamalari ve geréek olay ve
sirketlerdeki bagarilar!.

Liderlik algisinin nasil
olusturuldugu ve yénetim araci
olarak kullaniiabimesi, Lider
dogm ayanlar igin lider oima
yolundaki dnem|i adim|ar.

GUN

EGITIM

Guddleme
ve Provaskasyon

Kisitlar Teorisi

Atdlyeden Fabrikaya
Donlisim Ydnetimi

Ikna Sanatlan
ve Uygulamasi

Ofke Kontrolii

Topluluk Psikolojisi
Yonetimi

Etkileme ve Etkilegsme
RENE

Bilingalti Yénetimi

Sirket i¢i egitimler olarak diizenlenir.

KONUSU -KAPSAMI

Sirketinizdeki / kurum uzunuzdaki
Calisanlarnzi gerektiginde
gudulemek , gerektiginde provoke
etmenin yollar, Gidu olusturma ,
provokasyon yénetme.
Kistlarmz neler ve bu kistiarin
¢ewresinde nasil bir dongu
igerisindeyiz buyuk resmi gérme
adina hem uretimde hem
yonetimde bize nasil yardimci olur.
Bir gok Sirket Atolyeden sirkete
doniisirken hangi sancilan geker
,onlemleri nelerdir bayamenin
yaninda goz ardi edilenler
Jkaybettiklerimiz -kazand klarme ?

Nasil ikna edersiniz iknanin
piskolojisinde neler vardir , ikna
teknikleri ve bunun uygulamasi

Okenizi nasl kontrol edersiniz ,
kontrol igin adimlar nelerdir ?
Konfrollii 6fkenin avantajlan
nelerdir?

Topluluk ydnetme, yonlendirme ve
topluluk etkileme yontem leri ve
topluluk psikolojinin temelleri ,

hisleri tepkileri ve etkilerinin
yonetimi

Kisisel ve kurumsal etkilemenin
temelleri etkilem ek igin
etkilesmenin yaratimasi , etki alani
ve etkileme tekniklerinin anlatm 1.

Biling altna yonelik etkili cumleler
ve biling alti kontrolUntn
saflanmasi igin uygulam alar.

GON




MALIYET DUSURME UYGULAMALARI

2008 -2023

TABLOLARI DEGISENLER YONTEM DEC ISTIREN
SIRKET SIRKET

31 12
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DANISMANLIK ALAN MALIYETLERI DUSUREN REKABET YETENEGI KAZANAN

SIRKET SIRKET SIRKET

44 81 26

MALIYET DUSURME UYGULAMALARIMIZ
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MALIYET DUSURME UYGULAMALARI Egitimi ve Danismanhg Uzmanhk alanimizdir.
Egitimi 3 giin siireli, Danismalik min. 8 ay almaktadir.
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Basarili Uretim Sistemleri Uygulamalari
@ @ @ O\ BOEING @ - P&G w

TOYOTAp MercedesBey HONDA @ Bayer® @BOSCH WhirlPOOI “;.%;"MICHELIN

Verimliligi arttirmak igin
Uretim sistemi kurgulamak icin
Operasyonel etkinliginizi arttirmak icin

Bir ¢cok isletme de uygulanan sistemlerin tamami aslinda kendilerine
6zel ve zaman icinde evrimlesmis olan yazili yada yazili olmayan
kurallarin uygulamasidir. ' [ -

Diinya klasmaninda sektérleri ayri ve lirlinleri tamamen farkli olsa da

temel uygulanan degerler aynidir / benzerdir ve bunlar iiriin — proses

ve yonetim tarzi ile sekillenir ve kuruma 6zel hale gelir. Zamanla da

vazgecilmezolurlar. |

Bagarili olan iiretim sistemleri aslinda bir ¢ok ortak 6zellik barindirsa -
~da bunlarin gelecekte nasil bir degisim gecirmesi ve sektére 6zel hale

-gelmek zorunda kalacaklarini 6rneklendirip ,
1 )

. ! I | i [ |
) 5 i[ I ) |
‘Yuk’gar‘d_a logolarini gordiigiinuiz sirketlerin ve benzerlerinden iyi olan

Ba%}a‘ﬁhiﬂretim Sistemlerinin anlatimi ve Uygulamalari ile birlikte
rzlé\re basariyi nasil yakaladiklarini ve bunu nasil siirekli kilmak igin
cabaladiklarinin detaylarini / sirlarini sizlerle paylasacagiz.



2025 MUSTERI ANKETI SONUCLARIMIZ (201 Katilimai sirket ile )

Bizimle Nasil bir galisma icinde oldunuz

HEGITIM
DANISMANLIK
W PROJE

Bizimle tekrar ¢alismayi diistintirmiisiiniiz
Benim insiyatifimde degil 30
Hayr | 3
Evet 164

Kararsizm § 2

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Danigmanlikta En begendiniz yoniimiiz

—F

Her projede miihendisin olmasi

Yakin ve sahada ¢aligmaniz - 37

Teknik bilgileriniz ve uygulamalardaki
yetenekleriniz -

Zaman bagli calismamaniz F 1
0

Hangi danismanhklarimizda bulundunuz
Agie wguama ]
Leanuyguiama |
Yonettim gelistirme [
Uretim Yonetimi [ -
Kurumsal gelisim NN

et i I
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Egitim de En Begendiniz yoniimiiz

e

Sikmadan dinletmeniz _ 8
ten okl |
Uygulamariniz giizel _ 3

igerikleri harika _ il

Hangi egitimlere katildiniz
v |
Genel egitimler ..g
- _|5
wneemzc [

Uretim Yonetimi Sertifika Programi, Kisisel gelisim egitimleri _ 111

Lean ve diger araglarinin eitimi (55, Kazien Smed , Gérsel
fabria v, ), Sradgt eitimler, Diger .

Kisel gelsm egtimieri [ *

0 n L [ 80 1w pr]




KOD EGITIM SURE
URETIM EGITIMLERI
RT-01 |URETIM PLANLAMASI, TAKiBi, DENETiMi VE STOK YONETiIMj] 1GUN
RT-02 |URETIM SUREGCLERINDE VERIMLILIK UYGULAMALARI 2GUN
RT-03 |ESNEK URETIM 1GUN
RT-04 |5 S SISTEMi VE UYGULAMASI 1GUN
RT-05 |ALTISIGMA SARI KUSAK 4GUN
RT-06 |ALTI SIGMA YESIL KUSAK 4GUN
RT-07 |ALTI SIGMA KARA KUSAK 4GUN
RT-08 |ALTI SIGMA UZMAN KUSAK 4GUN
RT-09 |KANBAN VE UYGULAMASI 1GUN
RT-10 |YALIN URETIM 3GUN
RT-11 |MALIYET DUSURME TEKNIKLERI ve UYGULAMASI 2GUN
RT-12 |URETIM PLANLAMA VE MALZEME YONETIMi 1GUN
RT-13 |SATINALMA YONETIMI 1GUN
RT-14 |URETIM YONETICILERI ICIN TEDARIKCI ILISKILERI 1GUN
RT-15 |STOK VE DEPO YONETIMI 1GUN
RT-16 |LOJISTIK VE TEDARIK ZINCIRI YONETIMi 1GUN
RT-17 |KALITE SISTEMLERI VE SUREC YONETIMI 2GUN
RT-18 |MALIYET DUSURME VE VERIMLILIK ARTIRMA TEKNIKLERI 3GUN
BAKIM — YATIRIM PROJELER EGITIMLERI
BK-01 |[TPM TOPLAM URETKEN BAKIM 2GUN
BK-02 |FIiZIBILITE YAPMA ve ROI CALISAMASI 1GUN
BK-03 |YATIRIM PLANLAMA 1GUN
SATINALMA EGITIMLERI
sT-01 |SATIN ALMACILAR iCIN MUZAKERE TEKNIKLERI 2GUN
sT-02 |TEDARIK ZINCIiRIi VE LOJISTIK YONETIMI EGITiMI 2GUN
PROFESYONEL GELISIM EGITIMLERI
PR-01 |PROJE YONETIMi ve UYGULAMASI 2GUN
PR-02 |ETKILIi SUNUM TEKNIKLERI 2GUN
PR-03 |CATISMA YONETIMI 1GUN
PR-04 |ILETISIM VE ILISKI YONETIMI 1GUN
PR-05 |KISISEL KARIYER YONETIMI 1GUN
PR-06 |KISISEL MOTIVASYON 1GUN
PR-07 |MUZAKERE TEKNIKLERI 1GUN
PR-08 |PROBLEM COZME VE KARAR VERME TEKNIKLERI 3GUN
PR-09 |SWOT ANAL.IZi 1GUN
PR-10 |STRES ALTINDA VERIMLILIK VE MOTIVASYON 1GUN
PR-11 |TAKIM CALISMASI( OUTDOOR) 2GUN
PR-12 |SUNUM BECERILERIiIi GELISTIRME 1GUN
PR-13 |ASTLARIN YONETIMI 2GUN
PR-14 |USTLERLE ILETIiSIM 1GUN
PR-15 |SADAKAT GELISTIRME 1GUN
PR-16 |ETKILIILETISIM VE INSAN ILISKILERI 1GUN
PR-17 |MOTIVASYON GELISTIRME 1GUN
PR-18 |STRES YONETIMI 1GUN
PR-19 |ZAMAN YONETIMI 1GUN
PR-20 |BEDEN DILI ve KULLANIMINI GELISTIRME 1GUN
PR-21 |YONETICILIGIN TEMEL TASLARI (OUTDOOR) 2GUN
PR-22 |ASTLARIN MOTIVASYONU ( OUTDOOR) 2GUN
PR-23 |FORMENLER iCIN ILK DUZEY YONETICILIK (iDY) 1GUN
PR-24 |DEGISIM YONETIMI 1GUN
PR-25 |FARKLILIKLARIN YONETIMI 1GUN
PR-26 |GELECEGI YONETMEK VE YENIi NESLIN YONETIMI 1GUN
PR-27 |KURUMSAL BILGI YONETIMI 1GUN
PR-28 |LIDERLIK BECERILERI GELISTIRME (OUTDOOR) 2GUN
PR-29 |STRATEJIK DUSUNCE VE BUYUK RESMi GORME 1GUN
PR-30 |YONETICILER ICIN KOCLUK BECERILERI (OUTDOOR) 2GUN

Egitimler Sirketinize 6zel KURUMICI diizenlenmektedir Liitfen Teklif isteyiniz




DANISMANLIKLARIMIZ
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Bizi daha detayli tanimak, sizlere yeteneklerimizi
ve deneyimlerimizi sunmamizi isterseniz
Lutfen bizimle iletisime geciniz.

0850466 19 75
egitim@unitedpartners-tr.com

SOSYAL SORUMLULUK PROJEMIZ

( 2009 Yilindan buyana 340 Engelli Kardesimiz Yizme Ogrendi )

United Partners www.unitedpartners-tr.com
© Copyright 2008 tim haklari sakhdir.
United Partners yayinlanan biatin Sunumlarin, grafiklerin ve yazilarin haklar sakhdir.
Tamamen, kismen veya degistirilerek dahi olsa, hicbir yazili ve dijital medyada
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